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Respectarea graficului de

Plata trimestriala la termen catre

| CHEIE DE PERFORMANTA - ICP DIRECTOR GENERAL

Flux numerar rambursare BERD BERD Da 100,00%
. 't Cresterea veniturilor proprii Venituri proprii an N/ Venituri a
s aferente titlurilor de calatorie proprii an N-1 *100 % >100.00 >100.00 82,10 82,10%
(Cheltuieli de natura salariala
Pondere cheltuieli de natura personal dé gw.m\ Total n:m_z:.m_w
salariala personal de bord in total de natura salariala)N/ (Chiettuel % >100.00 >100.00 99 42 9429
e ; de natura salariala personal de = i = . 2 99,42%
Cost cheltuieli de natura salariala ;
bord/Total cheltuiele de natura
salariala)N-1*100
Pondere cheltuieli salarii din Cheltuieli personal/total K
total cheltuieli cheltuieli*100 N e <52.00 56,64 91,81%
Pondere creante comerciale Creante comerciale restante mai
; » 0
Creante restante mai vechi de 60 zile vechi de mo.N__a\D,mm:S % <5.00 <5.00 10,87 46,00%
comerciale *100
Datorii Datorii restante la bugetul de stat RON 0,00 0,00 0,00 100,00%
(Imprumuturi pe termen
. Raportul imprumuturi pe termen lung/Capital propriu)N/ o
Solvabilitate lung raportat la capitalul propriu (Imprumuturi pe termen % 100,00 100,00 68,46 100,00%
lung/Capital propriu)N-1¥100
Realizarea planului anual de
e i titii rt: I titii lizate/i titii
[nvestitii investitii (raportarea se va nvestitii realizate/investitil % >80.00 >80.00 NA

realiza la BVC rectificat si aprobat

conform legii)

planificate*100




Il. ICP NEFINANCIARI O_um_ﬂ>._.._oz>_._ - DIRECTOR GENERAL

Gradul de indeplinire a Numar semicurse
21 : P realizate/numar total % >99.90 >99.90 98,92 99,02%
planului de transport § ; " ’ .
semicurse planificate *100
Acoperirea Cresterea numarului de km Nr.km efectivi realizati
serviciului efectivi realizati conform conform plan de transportan
2.2 planului de transport prin |curent/ Nr.km efectivi realizati| % >105.00 >105.00 NA
extindere plan conform plan de transportan
transport/majorare frecventa 2021 *100
Contributia Eficienta . )
Grad de integrare a ITS Nr. Autobuze integrate ITS/nr.
2.3 i M ementul 9 >90.0 /
qmumvmﬁ:_c_ ¥ e (Inteligent transport system) Total autobuze*100 i 0 #9040 NA
public la i de Flota .
in managementul de flota
dezvoltarea
mobilitatii Nr.km efectivi realizati
durabile a Eficienta program transport conform plan de transport
; ducere km efectivi pentru incadrari retrageri in
orasului. (re 0
24 realizati pentru traseu/ Nr.km efectivi realizati ¥ SEESn <10.50 6,16 100,00%
incadrari/retrageri in traseu)| conform plan de transport
- *100
25 vqomﬂ“ﬂ_ﬁw\_—wwﬁmm Gradul de utilizare a parcului | Nr. autobuze in traseu ore de | y 57500 75 00 &
' auto varf/nr. total autobuze *100 v g R 91,78 100,00%
Media aritmetica ponderata a
. ] : anilor de fabrcatie a parcului
Vechimea medie a parcului de .
2.6 total de autobuze/Numar total | ani <6,5 <6,5 NA
autobuze 5
de autobuze existente la 31
decembrie

(Numar accidente produse din

27 Accidente de Accidente de trafic vina personalului
’ trafic propriu/numar total accidente

de circulatie)*100

% <45 <45 46,67 96,42%




(Nr. pasageri transportati in
anul curent - nr. pasageri
transportati in anul
p % >1.00 >1.00 -8,37 91,63%

Indicele de crestere a
precedent)/nr. pasageri

as numarului de pasageri

Calitatea transportati in anul

precedent*100
Penalitati facturate Tursib
29 pentru nerespectarea Conform contract delegare RON 0,00 0,00 0,00 100,00%
contractului de delegare
Satisfactia Gradul de satisfactie al
0,

210 Arentilor clipatilie Conform anexa Y% >90.00 >90.00 75 83,33%

I1l. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA - DIRECTOR GENERAL

Revizuirea, i
B : Elaborarea si raportarea
una evaluarea si . )
3;1 uvernanta raportarea frimestziaka D D 9
! J . W . Raportului privind executia a - Da 100,00%
corporativa vm.n oﬂsm:nw_ mandatului directorului general
directorului
Total
Nota: indicatorii se calculeaza cumulat
muneratiei la nivelul a3 (trei) indemnizatii brute lunare.

orda componenta variabilaare
a variabila a remuneratiei la nivelul a 2 (doua) indemnizatii brute lunare.

ratiei la nivelul unei idemnizatii brute lunare.

Pentru realizarea |CP>90% se va ac
0%< ICP < 90% se va acorda component

Pentru realizarea 7
componenta variabila a remune

Pentru realizarea 50% < ICP < 70% se va acorda
DIRECTOR TEHNIC,

CONTABIL SEF,
\ Sarbu Zeno Eugen

DIRECTOR GENE \ L
Rus loap=770; Todescu Anca Crina

CONTROLOR FINANCIAR DE GESTIUNE,
Rugan Vionca
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NEEXECUTIVI

1. ICP FINANCIARI ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Respectarea graficului de

Plata trimestriala la termen catre

EIE DE PERFORMANTA - ICP ADMINISTRATORI

0,
Fluxnumerar rambursare BERD BERD 100,00%
ol e Cresterea veniturilor proprii Venituri proprii an N/ Venituri o e
Vemiimn aferente titlurilor de calatorie proprii an N-1 *100 % >100.00 >100.00 82,10 82,10%
(Cheltuieli de natura salariala
podere e st |70 12
salariala personal de bord in . % >100.00 >100.00 99,42 99,42%
Cost total cheltuieli de natura salariala de natura salariala personsl de
bord/Total cheltuiele de natura
salariala)N-1*100
Pondere cheltuieli salarii din Cheltuieli personal/total p” 2
total cheltuieli cheltuieli*100 % <52.00 <52.00 56,64 91,81%
Pondere creante comerdiats Creante comerciale restante mai
. - o
Creante restante mai vechi de 60 zile vechi de oo.N__m /creante % <5.00 <5.00 10,87 46,00%
comerciale *100
Datorii Datorii restante la bugetul de stat RON 0,00 0,00 0,00 100,00%
(Imprumuturi pe termen
- Raportul imprumuturi pe termen lung/Capital propriu)N/ B "
Solvabilitate lung raportatla capitalul propriu (Imprumuturi pe termen % <100,00 <100,00 68,46 100,00%
lung/Capital propriu)N-1*100
Realizarea planului anual de
Tuvestitil investitii (raportarea se va Investitii realizate/investitii % >80.00 >80.00 NA

realiza la BVC rectificat si

aprobat conform legii)

planificate*100




ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Il. ICP NEFINANCIARI OPERATIONALI -

Acoperirea Gradul de indeplinire a s mmawnrmmm
i 0,
e serviciului planului de transport :w.m:NmS\ iy ot} % 299.90 299.90 98,92 99,02%
semicurse planificate *100
Nr. pasageri transportati in
Contributia ( v_ SRR Mewer A
lui anul curent - nr. pasagerl
28 Qmammmﬁ_: Indicele de crestere a transportati in anul o 51.00 400 N
’ mﬁ: __n 2 numarului de pasageri precedent)/nr. pasageri ) ’ i -8,37 91,63%
mﬁm_.nwwm.u.m Calitatea transportati in anul
Ea _. - precedent*100
durabile a L T
orasului. . xistenta unui plan de
29 R m_mdowmamm ot mvnovmqow marketing aprobat de CL ca Da Da NA
planului anual de marketing
anexa la BVC anual
Satisfactia Gradul de satisfactie al
2.10 clientilor clientilor Conform anexa % 290.00 >90.00 75,00 83,33%

RPORATIVA - ADMINISTRATORI NEEXECUTIVI

Iil. ICP GUVERNANTA CO

Stabilirea politicilor de

Monitorizarea politicilor de transparenta si comunicare;
3,1 transparenta si comunicare cf Y e e Da Da Da 100,00%
Buna 0UG 109/2011 publicarea pe site a informatiilor !
guvernanta Monitorizare prevazute de OUG 109 /2011




corporativa
3,2

Monitorizarea si evaluarea
vmlo::wim_oq conducerii
executive

Raport anual de evaluare

Da

Da

Da

100,00%

Total

Nota: indicatorii se calculeaza cumulat

Pentru realizarea |ICP>90% se va acorda compo
se va acorda componenta varia
se va acorda componenta variabila a remune

Pentru realizarea 70%< ICP < 90%
Pentru realizarea 50% < ICP < 70%

nenta variabila a remuneratiei |
bila a remuneratiei I nivelul a 2 (

a nivelul a 3 (trei) indemnizatii brute lunare.
doua) indemnizatii brute lunare.
ratiei la nivelul unei idemnizatii brute lunare.
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INDICATORI CHEIE DE PERFOR

1. ICP NEFINANCIARI OPERATIONALI - DIRECTOR TEHNIC

MANTA - ICP DIRECTOR TEHNIC

Gradul de indeplinire a planului de Numat seruicirse
p P realizate/numar total % >99.90 >99.90 98,92 99,02%
transport i : ) ,
semicurse planificate *100
Acoperirea ; | Nr.km efectivi realizati
... |Cresterea numarului de km efectivi
serviciului ealizati conform planului de conform plan de transport
Lo an curent/ Nrkm efectivi | % [ 2105.00 >105.00 NA
transport prin extindere plan .
transport/majorare frecventa realizati conform plan de
p ) transport an 2021 *100
Eficient i i
ficienta Grad de integrare a ITS Gm;m:mmsﬁ Nr. Autobuze integrate ITS/nr.
Managementul transport system) in . % >90.00 >90.00 NA
. Total autobuze*100
ui de Flota managementul de flota
Nr.km efectivi realizati
Eficienta program transport conform plan de transport
(reducere km efectivi realizati  |pentru incadrari retrageriin|
pentru incadrari/retrageri in traseu/ Nr.km efectivi % <10.50 <10.50 6,16 100,00%
traseu) realizati conform plan de
Contributia transport *100
transportului | p.oquctivitatea Nr. autobuze in traseu ore
public la activelor Gradul de utilizare a parcului auto de varf/nr. total autobuze % >75.00 >75.00 91,78 100,00%
dezvoltarea — *Eo
mobilitatii Media m:s»:manm co:monmﬁm
. a anilor de fabrcatie a
durabile a . . . )
lui Vechimea medie a parcului de parcului total de il <65 <65
GFASAM. autobuze autobuze/Numar total de ’ . NA
autobuze existente la 31
decembrie




(Numar accidente produse
Accidente de din vina personalului
i 0
5 1B trafic Accidente de trafic propriu/numar total Y% <45 <45 46,67 96,42%
accidente de circulatie)*100
(Nr. pasageri transportati in
anul curent - nr. pasageri
Indicele de crestere a numarului de transportati in anul b
1.8 pasageri precedent)/nr. pasageri %o >1.00 >1.00 -8,37 91,63%
Calitatea transportati in anul
precedent*100
Penalitati facturate Tursib pentru
1.9 nerespectarea contractului de Conform contract delegare | RON 0,00 0,00 0,00 100,00%
delegare

Il. ICP GUVERNANTA CORPORATIVA - DIRECTOR TEHNIC

Revizuirea,

: Elaborarea si raportarea
Buna evaluarea si i )
2:1 uvernanta raportarea trimestrialaa Da D D 100,00%
g & : p < Raportului privind executia m 4 FR
corporativa performantei ;i : .
. | mandatului directorului tehnic
directorului

| Total _ | _ | |

Nota: indicatorii se calculeaza cumulat

Pentru realizarea ICP290% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul a 3 (trei) indemnizatii brute lunare.
Pentru realizarea 70%< ICP < 90% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul a 2 (doua) indemnizatii brute lunare.
Pentru realizarea 50% < ICP < 70% se va acorda componenta variabila a remuneratiei la nivelul unei idemnizatii brute lunare.



